Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora GDK nr 8/2024 z dnia 5 sierpnia
2024 r., w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH W GMINNYM DOMU KULTURY
W LIPNICY MUROWANE]J

Rozdziat I: Preambuta (deklaracja)

Gminny Dom Kultury w Lipnicy Murowanej jest miejscem, w ktorym dzieci i mtodziez rozwijajq
swojg ciekawosc¢ i budujg swoje zainteresowania. Radosnie  uczestniczq
w zajeciach, ktore pozwalajg im tworzyc wspdlnote, decydowac o sobie i wtasnym otoczeniu.
Odkrywajg czym dla nich jest kultura, historia, tozsamosc i dziedzictwo.

Rolg dorostych jest zapewnienie im bezpiecznego srodowiska, w ktdrym panuje troska
o rozwdj mfodych ludzi i nie jest akceptowana Zadna forma przemocy.

Rozdziat Il: Wprowadzenie

1. Cele Standardoéw Ochrony Maftoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich prezentujg ramowe zasady, standardy i wytyczne, ktére majg
na celu:

e uwrazliwienie wszystkich pracownikéw GDK i wspdtpracownikéw na wage
podejmowania dziatarn zmierzajgcych do ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
wskazanie zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo dzieci;

o okredlenie jasnych kryteridw i sposéb postepowania w procesie sprawdzania
i weryfikacji pracownikéw czy wspodtpracownikéw, w wymaganych przez Ustawe
rejestrach

o okreslenie zrozumiatych dla wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw, sposobdw
podejmowania adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

e okredlenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

e rozwijanie w GDK kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggtym uczeniu sie.

Znajomosc i praktyczne stosowanie Standardow Ochrony Maftoletnich jest obowiqzkiem
wszystkich pracownikow i wspotpracownikow GDK. Wszyscy zobowiqgzujemy sie
do przestrzegania zasad i obowigzkéw w niej zawartych.



2. Wyjasnienie podstawowych poje¢

Dziecko = Matoletni - to kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Opiekun dziecka - to rodzic/rodzice posiadajacy petnie praw rodzicielskich lub opiekun prawny
majacy prawo do reprezentacji dziecka.

Zgoda opiekuna - oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,

w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej
osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia
sgdu. W przypadku rodzicéw oznacza zgode jednego z nich. W przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad.

Pracownikiem instytucji kultury, personelem lub cztonkiem personelu - jest osoba zatrudniona

na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze
wolontariusz i stazysta.

Koordynator wdrazania_Standardéw Ochrony Matoletnich - to osoba, ktdrej obowigzki

definiujg art. 22c.1.3), 4), 5), 7) zmienionej ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304).

Zespot SOM - zespdt min. trzech osdb: dyrektor GDK; osoba odpowiedzialna za realizacje
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz pracownik GDK wyznaczony przez dyrektora. Zespot
podejmuje decyzje o kierunku interwencji, w sytuacji, gdy nie jest to sytuacja zagrozenia
zdrowia i zycia. Decyzja zapada wiekszoscig gtosow.

Krzywdzenie - to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania,
przez osobe, organizacje, instytucje lub spoteczenstwo, ktdrych rezultat narusza prawa
i swobody dzieci lub zaktdca ich rozwdj. Jest pojeciem szerszym od przestepstwa. Moze mieé
forme przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz zaniedbania. Czesto wystepuje jako
ztozenie tych form (podstawowe informacje o rozpoznawaniu krzywdzenia - zatgczniku nr 1).

Przestepstwo na szkode matoletniego - to pojecie niezwykle szerokie. Przestepstwo moze by¢é

popetnione przez osobe dorostg lub réwiesnika (inna osobe matoletnig). Najczesciej
w kontekscie przestepczosci na szkode matoletnich wyrdznia sie na przestepstwa przeciwko
Zyciu i zdrowiu, przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przeciwko
rodzinie i opiece, przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej oraz przestepstwa przeciwko
wolnosci.

RPS - skrot: Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

KRK - skrét: Krajowy Rejestr Karny



DK — Gminny Dom Kultury w Lipnicy Murowanej

Swietlice wiejskie — cztery filie GDK w: Lipnicy Gérnej, Lipnicy Dolnej, Rajbrocie, Boréwnej

GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipnicy Murowanej

Rozdziat

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i podejmowania

wspotpracy z zakresie dziatan z dzie¢mi i mtodzieza

Rozdziat okresla obowigzki instytucji kultury jako pracodawcy oraz podmiotu organizujgcego

dziatania z dzie¢cmi i mtodziezq, w zakresie weryfikacji zdolnosci pracownikdéw, wolontariuszy,

stazystow, wspotpracownikéw do wykonywania pracy z matoletnimi.

1. Doktadamy wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikow i wspdtpracownikéw

posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktorzy podzielajg wartosci

chronione niniejszg politykg, a w szczegélnosci prawo dziecka do ochrony przed

krzywdzeniem.

2. Dokonujemy sprawdzenia i weryfikacji pracownikéw zgodnie z przeprowadzong oceng

ryzyka.

3. Sg dwa poziomy ryzyka:

a.

poziom 1: zawsze konieczna jest weryfikacja w RPS (przez pracodawce - GDK)
oraz odebranie zaswiadczenia z KRK od osoby, ktérg zatrudniamy, podpisujemy
umowe cywilnoprawng lub w inny sposdb zlecamy jej dziatanie, polegajgce na:
edukacji matoletnich, wypoczynku matoletnich, uprawianiu sportu przez
matoletnich, rozwoju zainteresowan matoletnich, opiece nad matoletnimi;
poziom 0: brak koniecznosci weryfikacji w RPS oraz odebrania zaswiadczenia
z KRK gdyz dziatanie nie dotyczy edukacji matoletnich, wypoczynku
matoletnich, uprawianiu sportu przez matoletnich, rozwoju zainteresowan
matoletnich, opieki nad matoletnimi LUB dotyczy ale matoletni pozostaje
podczas dziatania pod opiekg zweryfikowanych opiekundéw.

4. Zasady postepowania w nastepujgcych procesach rekrutacji i zlecenia dziatan:

a. Rekrutacja na stanowisko pracy (umowa o prace):

e Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat/ka zostaje
zweryfikowany pod katem wpisu do Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Sktada takie wypis z rejestru karnego/rejestrow karnych
z krajow, w ktorych pracowat/a w ciggu ostatnich 20 lat. Jesli nie jest
mozliwe na podstawie przepisdw prawa, uzyskanie wypisu z rejestrow
karnych z podanego okresu, przyszty pracownik/czka sktada oswiadczenie



o niekaralnosci oraz o toczacych sie wzgledem niego postepowaniach
karnych (zataczniki nr 2a i 2b). Dokumentacja ta zostaje dotgczona
do dokumentacji osobowej pracownika.

e Kazdy nowo przyjety pracownik/czka zapoznaje sie z zapisami Standardow
Ochrony Matoletnich. Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej zasadami
potwierdza podpis pracownika pod oswiadczeniem umieszczonym
w umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia.

b. Podejmowanie wspotpracy na podstawie umowy cywilnoprawnej dotyczgcej
dziatan zwiqzanych z pracq z dziecmi i mtodzieiq

e w umowie dodaje sie klauzule o zapoznaniu sie i akceptacji Standardéw
Ochrony Matoletnich

e przed podpisaniem umowy, instytucja kultury weryfikuje osobe, strone
umowy, w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym

e o0soba, strona umowy, przedstawia aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (nie
starsze niz 1 rok)

c. Podejmowanie wspofpracy z osobq prowadzgcq jednoosobowq dziatalnosc
gospodarczq, dotyczqcej dziatan zwigzanych z pracq z dziecmi i mlodziezq

e w umowie dodaje sie klauzule o zapoznaniu sie i akceptacji Standardéw
Ochrony Matoletnich

e przed podpisaniem umowy, instytucja kultury weryfikuje osobe, strone
umowy, w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym

e 0soba, strona umowy, przedstawia aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (nie
starsze niz 1 rok)

d. Podejmowanie wspdipracy z osobq prawng, realizujgcq dziatania zwigzane
z pracq z dzieémi i mlodziezq

e w umowie dodaje sie klauzule o zapoznaniu wszystkich zaangazowanych
pracownikéw i akceptacjg Standardéw Ochrony Matoletnich

e w umowie dodaje sie klauzule, w ktérej strona umowy poswiadcza,
iz zaangazowany personel zostat zweryfikowany zgodnie z wymogami ustawy
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz, iz pozyskano
aktualne zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

Rozdziat IV: Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i dzie¢mi

Rozdziat informuje pracownikow GDK o dziataniach i niedozwolonych relacjach w pracy
z dzie¢mi i mfodziezq.



a. Dziatania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Zawsze:

Dziataj z cierpliwoscia, okazujgc szacunek. Dzieciom, zwtaszcza po traumatycznych
doswiadczeniach moga towarzyszy¢ rézne emocje (lek, ztos¢, obojetnosc).

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i sytuacji. Rozmawiajgc z dzieckiem, zejdz do jego poziomu.

Zapewnij dzieci, ze jesli cos je niepokoi mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub innej
zaufanej osobie.

Doceniaj angazowanie sie dzieci w podejmowane dziatania, wspieraj je. Traktuj
rowno. Unikaj faworyzowania dzieci.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym dziecko i staraj sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

Uwzgledniaj rézne potrzeby dzieci, takze dzieci ze szczegdlnymi potrzebami. Staraj
sie dowiedzie¢ jakie potrzeby mogg mie¢ osoby, ktére biorg udziat
w zajeciach.

Zadbaj by byé w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw i wolontariuszy,
kiedy prowadzisz aktywnosci z dzie¢émi. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, powiadom o tym
pozostatych pracownikéw i wolontariuszy.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od tej
zasady, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to.

Unikaj zbednego ryzyka. Pracujac z dzieémi upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie sg
uzywane w odpowiedni sposdb, a otoczenie jest bezpieczne.

W instrukcji przeciwpozarowej, zawierajgcej procedure ewakuacji, uwzglednij
sytuacje osob, w tym dzieci, ze szczegblnymi potrzebami.

b. Niedopuszczalne sq nastepujgce zachowania pracownikéw i wspoétpracownikéw GDK

wobec dzieci:

wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizajg
dzieci, lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;

krzyk, szantaz stowny i emocjonalny;

stosowanie kar cielesnych, w tym szarpanie czy bicie;

niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnos¢ dziecka;
dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢é w naturalny sposdob zwigzany
z zabawa, pomocag dziecku w czynnos$ciach higienicznych, koniecznoscig
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka;

podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;



e akceptowanie badZz uczestniczenie w nielegalnych czynnos$ciach, w ktore
zaangazowane jest dziecko;

e nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi; zachowywanie sie
w sposob seksualnie prowokacyjny;

e goszczenie dziecka we wtasnym domu;

e utrzymywanie kontaktdw prywatnych z dzieckiem, poza czasem i $wiadczonym
zakresem pracy; (nie dotyczy dzieci wiasnych lub dzieci oséb, z ktérymi tgcza
pracownikéw relacje pokrewieristwa lub towarzyskie);

e towarzyszenie dziecku w podrdzy bez zgody i pod nieobecnos¢ opiekuna dziecka;

e spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas obozéw, wyjazdéw; (nie dotyczy
przypadkéw zapewnienia koniecznej opieki - sytuacja ta ma by¢ zgtoszona
kierownikowi wyjazdu i osobie monitorujgcej wdrazanie Standardéw Ochrony
Matoletnich)

e pozostawanie z dzieckiem sam na sam - w przypadku koniecznych czynnosci np.
toaletowych, nalezy zawsze poinformowac wspotpracownikéw.

Wszelkie  podejrzenia  dotyczqce  nieodpowiednich  zachowan  pracownikow
i wspotpracownikéw GDK wobec dzieci sq bezzwtocznie wyjasniane. Brak zastosowania sie
pracownikow do powyZiszych postanowien, jest podstawg postepowania dyscyplinarnego.

Rodzice i opiekunowie mogg zadawaé pytania i zgtaszaé watpliwosci na adres:
som@kulturalipnica.pl.

Rozdziat V: Schemat interwencji i plan wsparcia dziecka pokrzywdzonego

Rozdziat okresla zasady komunikacji i postepowania z mtodym cztowiekiem, ktory ujawnit,
ze jest krzywdzony.

1. W przypadku kazdego ujawnienia krzywdzenia dziecka, nalezy pamieta¢, ze dziecko,
wobec ktdrego stosowana jest przemoc fizyczna, psychiczna czy ktére moze byc
wykorzystywane seksualnie, nie musi sobie zdawac sprawy, ze to czego doswiadcza
jest zte. Moze takze wini¢ siebie. Dlatego, jesli zacznie mowié o takich sytuacjach,
nalezy:

e spokojnie wystuchaé, co méwi

e zapewnic je, ze dobrze robi, opowiadajgc nam o tym

e powiedzieé, ze nic w tej sytuacji nie jest jej/jego wing

e zapewni¢, ze traktujemy powaznie wszystko, co mowi

e nie dziata¢ w celu konfrontacji z podejrzanym o krzywdzenie

e wyjasni¢, co zrobimy z tg wiedza np.: rozmowa z osobg odpowiedzialng
za Standardy Ochrony Matoletnich;



e w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia: zapewnienie bezpieczenstwa przez
odizolowanie od osoby krzywdzacej; poinformowanie Policji i/lub pogotowia
ratunkowego;

e poinformowanie osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich
w celu uruchomienia kolejnych etapow dziatania.

2. Zawsze, gdy zagrozone jest zdrowie i zycie dziecka nalezy najpierw poinformowadé
telefonicznie osobe odpowiedzialng za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich,
ktora wykonuje kolejne dziatania. Jesli jest to niemozliwe, osoba, ktéra zaobserwowata
zagrozenie prowadzi kolejne dziatania.

W takiej sytuacji konieczne jest wezwanie Policji i zapewnienie bezpieczeristwa dziecku
(izolujemy je od potencjalnego krzywdziciela). Dopiero po interwencji stuzb, wypetnia
sie formularz zgtoszenia/karte interwencji. Sg to sytuacje takie, jak np.:

e uzasadnione podejrzenie, ze rodzic/opiekun dziecka, ktéry odbiera dziecko
z zaje¢, znajduje sie pod wptywem alkoholu (szczegdlnie, gdy nie ma mozliwosci
zapewnienia bezpieczedstwa dziecku i odebranie dziecka przez innego
rodzica/opiekuna prawnego);

e w sytuacji, gdy dziecko ujawni (Swiadomie i/lub nosi symptomy krzywdzenia), ze
jest ofiarg przestepstwa: przeciwko wolnosci seksualnej i/lub przemocy fizycznej
i/lub przemocy psychicznej w naszej placéwce lub w domu.

3. W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa: przeciwko wolnosci
seksualnej i/lub przemocy fizycznej i/lub przemocy psychicznej nalezy wypetnic
formularz zgtoszenia, a Dyrektor GDK, po decyzji zespotu SOM, sktada zawiadomienie
do Policji lub wtasciwej prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

4. W sytuacji zaobserwowania, ze opiekun lub rodzic krzyczy, szarpie, uderzy dziecko
(tylko, gdy nie ma to znamion znecania sie fizycznego - kary cielesne sg w Polsce
zakazane prawnie):

e informujemy osobe odpowiedzialng za realizacje Standardéw Ochrony
Matoletnich;

e osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem, najlepiej w obecnosci osoby
zgtaszajgcej sytuacje, podkreslajgc pozytywne aspekty wychowania i edukacji bez
przemocy;

e w przypadku odrzucenia rozmowy lub w przypadku powtérnej obserwacji takiej
sytuacji, dyrektor GDK po decyzji zespotu SOM, informuje pisemnie GOPS
o zaistniatej sytuacji.



5. W sytuacji zaobserwowania symptomoéw zaniedbania (zatgcznik nr 1), nalezy wypetnic
formularz zgtoszenia (zatgcznik nr 3) a osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw
Ochrony Matoletnich przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem, upewnia sie czy
instytucja kultury moze pomdc w kontakcie wtasciwymi organizacjami pomocowymi.
Jesli symptomy sie powtarzajg, osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw
Ochrony Matoletnich, omawia sytuacje z zespotem SOM, ktéry moze podjgc
nastepujgce decyzje:

e w celu potwierdzenia niepokojgcych zachowan dziecka lub uzupetnienia informacji
o sytuacji rodziny - Dyrektor GDK wystepuje do placéwki szkolnej, do ktérej
uczeszcza dziecko, o interwencje pedagogiczno-psychologiczna.

e Dyrektor GDK sktada informacje pisemng do GOPS o wglad w sytuacje rodziny.

6. W sytuacji, gdy dziecko uczestniczy w zajeciach w grupie zorganizowanej (np.: wizyta
grupy szkolnej), i ujawnia krzywdzenie, nalezy:

e zapewnié bezpieczenstwo dziecku (odizolowac od zrédtfa zagrozenia)

e poinformowaé opiekuna prawnego grupy, ktoéry wuruchamia procedury
wewnatrzszkolne

e w sytuacji, gdy osobg krzywdzgcay jest opiekun grupy, nalezy skontaktowaé sie
z placéwka szkolng i postepowac zgodnie z ich rekomendacjami.

7. W sytuacji, gdy krzywdzacym jest pracownik/wspotpracownik:

e o0soba ta zostaje odsunieta od kontaktu z dzie¢cmi (nie tylko dzieckiem
krzywdzonym), do czasu wyjasnienia sprawy.

e W przypadku, gdy krzywdzenie to ma charakter przestepstwa, sprawe prowadza
uprawnione podmioty.

e W przypadku krzywdzenia o innym charakterze, szczegdlnie, gdy krzywdzenie
dotyczy naruszenia dobra dziecka, dyskryminacji, ponizenia, bicia, stanowig one
podstawe do postepowania dyscyplinarnego i rozwigzania z tg osobg relacji pracy
lub wspotpracy.

8. Krzywdzenie dokonane jest przez inne dziecko, przebywajgce w organizacji
(np. na zajeciach grupowych) nalezy:

e jesli jest to grupa zorganizowana, poinformowac¢ opiekuna grupy,
wspotpracowad w celu wyjasnienia sytuacji;

e przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami;

e porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.



e w zaleznosci od ustalen i formy krzywdzenia, informowane sg odpowiednie
stuzby (w przypadku przestepstw — zatgcznik nr 4) lub placéwki szkolne
zaangazowanych stron (wniosek o interwencje pedagogiczno-psychologiczng -
zatacznik nr 5)

Plan wsparcia dziecka pokrzywdzonego

Gminny Dom Kultury nie zatrudnia specjalistéw, ktérzy mogliby samodzielnie przygotowac
plan wsparcia dziecka pokrzywdzonego. Dlatego, w sytuacji, w ktorej doszto do krzywdzenia,
nalezy podjgé wspotprace z nastepujgcymi podmiotami:

a) szkota, do ktérej uczeszcza dziecko - (np. Wniosek o interwencje pedagogiczno-
psychologicznga: zatacznik nr 5). Szkota i pracujgcy w niej personel, moze miec wiecej
informacji o sytuacji dziecka, jego rodziny. Dlatego warto, w sytuacjach, w ktérych nie
ma zagrozenia zdrowia i zycia dziecka, podjg¢ wspoétprace ze specjalistami ze szkoty,
ktérzy sg do tego odpowiednio przygotowani.

b) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipnicy Murowanej.

Rozdziat VI: Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz ochrona
wizerunku.

1. Osoby, nie bedace pracownikami GDK, ale przebywajgce w siedzibie GDK
i na Swietlicach wiejskich, moga korzystac z sieci internetowej, zabezpieczonej hastem.
2. Osoby matoletnie korzystajg z Internetu pod nadzorem pracownika GDK.

3. W przypadku stwierdzenia, ze na terenie placowki osoby matoletnie majg dostep  do
jakichkolwiek tresci niebezpiecznych (materiaty pornograficzne, promujgce nienawisé,
rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne), pracownik GDK
informuje niezwtocznie o tym fakcie Dyrektora GDK.

4. Dyrektor przeprowadza rozmowe z uczestnikami zdarzenia, powiadomieni zostajg
rodzice matoletnich, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach placéwki.

5. Wspotpraca z organami scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistniec
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia— art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa
lub nawotujgcych do nienawisci na tle rdznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

6. Ochrona wizerunku dzieci



e Publikowanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Jesli
wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda opiekundéw dziecka nie jest wymagana (art.81 ust. 2 pkt. 2
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, 2.2 - Dz.U.2022.2509 t.j.)

e Miejscem publikacji zdjec i/lub filmdw s3:

o stronainternetowa GDK, Urzedu Gminy w Lipnicy Murowane;j
o strona instytucji na portalu Facebook. com
o kanat YouTube administrowany przez GDK

e W opisach towarzyszacych zdjeciom, rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek
informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej,
sytuacji prawnej, powigzanych z wizerunkiem dziecka.

Rozdziat VII: Zasady prowadzenia dokumentacji oraz przegladu i aktualizacji
standardow

e Kazde zgtoszenie poprzez formularz zgtoszenia/karte interwencji (zatgcznik nr 3), trafia
do rejestru incydentéw, interwencji, zgtoszen (zatacznik nr 7). Prowadzi go osoba
odpowiedzialna za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich. Dzieki temu, mozna
kontrolowaé czestotliwosé czy uporczywosé niektérych form krzywdzenia, jak np.:
zaniedbanie.

e Rejestr ma takze charakter dowodowy, do ktérego wglad majg odpowiednie organy,
na mocy prawa.

e Skrécona wersja Polityki (Karta informacyjna - zatgcznik nr 6) publikowana jest na
stronie internetowej GDK w zaktadce Standardy Ochrony Matoletnich oraz wywieszona
na tablicach ogtoszen w GDK i swietlicach wiejskich.

e Polityka realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich podlega rewizji raz na dwa lata.
Proces ten jest inicjowany przez osobe realizujgcg Standardy Ochrony Matoletnich.
Pod uwage nalezy wzig¢ zgtoszenia dokonywane przez pracownikéw, w tym okresie
czasu.

e Aktualizacja zostanie wprowadzona zarzgdzeniem Dyrektora instytucji kultury.
Pracownicy muszg zosta¢ poinformowani o najwazniejszych zmianach. Nie jest
wymagane zbieranie o$wiadczen o ponownym zapoznaniu sie z polityka.

Rozdziat VIII: Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw oraz
sposdb dokumentowania tej czynnosci

e Kazdy z pracownikdw GDK zapoznaje sie z politykg i obowigzujgcymi Standardami
Ochrony Matoletnich. Pracownicy poswiadczajg to o$wiadczeniem w momencie
podpisania umowy.
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Wspotpracownicy pracujgcy z dzieémi i mtodziezg, podpisem pod umowag, zobowigzujg
sie do zachowania stosownej klauzuli.

Pracownicy podmiotu S$Swiadczgcego ustugi polegajgce na prowadzeniu dziatan
z dzie¢mi i mtodziezg, sg zapoznani z polityky i standardami, przed prowadzeniem
dziatan. Zobowigzanie do weryfikacji pracownikéw i odpowiedzialno$¢ za
dokumentowanie tego procesu spoczywa na podmiocie, na co wskazuje odpowiednia
klauzula umowna.

Rozdziat IX: Wskazanie osoby/oséb odpowiedzialnych za:

1.

Przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu

wsparcia oraz przygotowanie personelu placowki lub organizatora do stosowania

standardéw - wyznaczona osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw Ochrony

Matoletnich (koordynator SOM) to: Barbara Radzieta-Krawczyk.

Decyzje o skfadaniu zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego oraz inne decyzje dotyczgce kierunku interwencji podejmuje zespdét SOM.

Zawiadomienie musi zostaé podpisane przez dyrektora GDK.

Rozdziat X: Zatgczniki

1. Skrécony opis symptomoéw krzywdzenia matoletnich

2a. Wzér oswiadczenia o pracy w krajach poza Polska

2b. Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci

3. Wz6r formularza zgtoszenia/karty interwencji

4. Wzér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa

5. Wz6r wniosku o interwencje pedagogiczno-psychologiczng

6. Skrocona wersja polityki (karta informacyjna dla rodzicéw i dzieci)

7. Rejestr incydentéw, interwencji, zgtoszen.
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